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IMogoxenne

0 MOPAAKE MPOBECACHHUA caMooﬁcnenonamm

1. O0mue noJ10KeHUs

1.1. Hacrosmee IlomoxkeHwe o MOpsAKE IpoBeleHHs camMooOcnenoBanus — (nasee —
[TonosxeHue) onpeeNseT OCHOBHbIE HOPMBI M IIPHHIMIIEI IIPOBEAEHA caMoobenenoBanus B [lIkore.

1.2. TTonoxenue pa3paborano B cooTBeTcTBUM ¢ DemepanbHBIM 3aKkoHOM OT 29.12.2012 Ne
273-®3 «06 obpaszoBanun B Poccuiickoii @Deneparmm», npukazoM MunoOpHaykn Poccum ot
14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBepKIEHMH MOpAIKA MPOBeJEeHHS camoobcienoBaHMs 00pa3oBaTeIbHON
opraHu3anmeit», mpukasoM MunoOpHayku Poccum ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yTBepXKACHHH
TnoKasareliel IesSTeIbHOCTH OpraHu3aliy, HOoIexaIne caMoo0CIeI0BaHHIO)).

2. llenn | 3a1a49M caMo00c/IeJ0BaAHUSA

2.1. Camoo6cneioBaHie MPOBOAMTCS C LENbI0 OOecredyeHHs JAOCTYMHOCTH U OTKPBITOCTH
uH(pOpMaIHMH O AeSTETHLHOCTH 00pa30BaTEIbHOM OpraHU3allky.

2.2. 3amayaMu caM00OCII€IOBaHHS SBIISIOTCS

— olleHKa 06pa30BaTeNbHON JESATENFHOCTH 00pa3oBaTebHOM OpraHd3alldi, B TOM 4HCIE
CHCTEMBI YIPaBJIEHHUS, CONIEp)KaHUs W Ka4eCTBa MOATOTOBKH OOYYalOIUXCs, OpraHMU3alik y4eOHOro
nporiecca, BOCTPEGOBAHHOCTH  BBITYCKHHKOB, KadecTBa KaJpoBOro, y4eOHO-METOAUYECKOro,
O6u0IMOTEYHO-HHPOPMAITUOHHOTO obecrieueHus, MaTepHATbHO-TEXHUIECKOH 6a3sl,
(yYHKIIMOHAPOBAHHUS BHYTPEHHEN CHCTEMBI OLIEHKH KauyecTBa 00pa3oBaHus;

— aHAIM3 II0OKa3aTejel JedATeIbHOCTH 00pa30BaTeNbHOM OpraHu3alMi, YCTAaHOBICHHBIX
dbenepaTbHBIM OpPraHOM HCIOJTHHTENBHOM BIACTH, OCYLIECTBISIOMEM (GYHKIHH 1O BBIpaGOTKe
rocyapCTBEHHOM MOJMTHKHE ¥ HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYJIHPOBaHHIO B chepe 0Opa3oBaHus.

2.3.1Ipu mnpoBemeHHH CcaMOOOCIeOBaHUS MOTYT OBITH HCIIOJB30BAHBI  PE3YJIBTATHI
MOHHTOpPHHIa BHYTPEHHEM CHCTEMBI OLIEHKH KadecTBa 00pa30oBaHHs.

2.4. ITo uroram camoobcienoBanus 06pazoBaTebHas OpraHH3allKs:

— BBIABJISET YPOBEHb COOTBETCTBHsS 00pa3oBaTeNbHOM  JEATENBHOCTH  TPeOOBaHHUSM
3aKOHONATENIbCTBAa, B TOM 4YHCJIE MO3WTHBHBIE M (WIM) HEraTHBHBIE TEHICHIMHM B OOBEKTaX
OLICHUBAHHSI,

— OmpeJeNsieT pe3epBbl pa3sBHTHs O00pa30BaTeNbHOW OpraHM3allMd M (MJIM) IPUYHHBI
BO3HHKHOBEHHS OTKJIOHEHHM OOBEKTOB CcaM0OOCIeIOBaHUS, B TOM YHCIE COCTaBJIS€T IPOTHO3bI
W3MEHEHHH B 00BbEKTaX caM0O0OCIIeIOBaHUSL; A

— KOPpPEKTHpPYET CHCTEMY BHYTPEHHEW OLEHKH KadecTBa OOpa3OBaHHS C  Y4YETOM
HCIIOJIB30BAHHBIX B MPOIECCE CaMOOBCIe0BaHMsT METOUK, CIOCOOOB OIIEHKH M (WMJIH) BBIABIEHHBIX
HEJIOCTaTKOB 0O'bEKTOB CAMOOIICHKH;

— IPUHAMAET MEPHI 110 KOPPEKIWM BhISBICHHBIX HETaTHBHBIX TEHACHLIMH 0Opa3oBaTeIbHOU
NEeSITETbHOCTH M IPU HEOOXOAUMOCTH BHOCHT H3MEHEHHUSI BO BHYTPEHHIOIO CHCTEMY OLIEHKH Ka4yecTBa
oOpa3oBaHHS.



3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители структурных подразделений, руководители (члены) методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

5. Оформление результатов самообследования

5.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации.

5.4. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
[image: image2.jpg](]

{IpoHyMepoBaHO, NPOIIHYPOBAHO
W CKpETIEHO TeY \ JICTOB

JupexTop: 7 P.P.T'une¢anoBa
« A






